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Cuspóir an Róil
Is é/í an tArd-Rúnaí Príomhoifigeach Feidhmiúcháin Rúnaíocht na Meánscoileanna (SSS) agus tá sé/sí freagrach as ceannaireacht straitéiseach, bainistíocht eagraíochtúil agus ionadaíocht náisiúnta a dhéanamh thar ceann earnáil na meánscoileanna deonacha. Tá an tArd-Rúnaí i gceannas ar chur i bhfeidhm Ráiteas Straitéise agus Plean Corparáideach SSS agus tá sé/sí freagrach as torthaí eagraíochtúla comhaontaithe a bhaint amach, as cáilíocht agus freagrúlacht na seirbhísí, as abhcóideacht éifeachtach, as rialachas láidir agus as dul chun cinn an oideachais shainchreidmhigh.
Ag tuairisciú don Bhord Stiúrthóirí agus ag feidhmiú údarás feidhmiúcháin tarmligthe maidir le ceannaireacht agus bainistíocht laethúil SSS, oibríonn an tArd-Rúnaí go dlúth leis an Uachtarán, leis na Comhairlí, leis na Coistí, leis na Struchtúir Réigiúnacha agus leis an bhFoireann Ceannaireachta Sinsearaí chun misean, fís agus luachanna na heagraíochta a chur chun cinn.
Tá an tArd-Rúnaí i gceannas ar an bhFoireann Ceannaireachta Sinsearaí agus tá sé/sí freagrach as a chinntiú go bhfuil ag Rúnaíocht na Meánscoileanna (SSS) na daoine, na struchtúir, na córais, na hacmhainní, an cultúr agus na caidrimh sheachtracha atá riachtanach chun a cuspóirí straitéiseacha a bhaint amach agus freagairt go héifeachtach d'athrú oideachais, sóisialta, teicneolaíoch agus eagraíochtúil atá ag teacht chun cinn.
Príomhfhreagrachtaí
1. Oideachas Sainchreidmheach a Chur Chun Cinn i Meánscoileanna Deonacha
Beidh ar an Ard-Rúnaí:
A chinntiú go bhfuil pleanáil eagraíochtúil, forbairt beartais agus gníomhaíochtaí ag teacht leis an mBunreacht, leis na Rialacháin Inmheánacha, leis an Misean, leis an bhFís agus le Luachanna SSS.
Ceannaireacht straitéiseach a thabhairt i gcur chun cinn an oideachais i gcomhréir le héiteas na meánscoileanna Caitliceacha agus éiteas na scoileanna a bhfuil ionadaíocht á déanamh orthu trí Chumann Príomhoidí Scoile na hÉireann (ISA).
Chun tacú leis an Oideachas Caitliceach, caidrimh straitéiseacha a choinneáil agus a neartú leis an gComhpháirtíocht um Oideachas Caitliceach (CEP), le Cumann Pátrún agus Iontaobhaithe na Scoileanna Caitliceacha (APTCS), le Comhdháil Easpag Caitliceach Éireann (IEC) agus le comhpháirtithe ábhartha eile.  
Chun tacú leis an Oideachas Protastúnach, caidrimh straitéiseacha a choinneáil agus a neartú leis an ISA agus le comhpháirtithe ábhartha eile.  
A chinntiú go bhforbraíonn agus go gcuireann Rúnaíocht na Meánscoileanna (SSS) bonn fianaise láidir in iúl maidir le luach, ranníocaíocht agus inbhuanaitheacht an oideachais shainchreidmhigh i sochaí chomhaimseartha na hÉireann.
A chinntiú go dtacaíonn Rúnaíocht na Meánscoileanna (SSS) le ceannaireacht ghairmiúil, chreidimh agus éitis cheannairí scoile agus boird bhainistíochta agus iad ag comhlíonadh a bhfreagrachtaí faoi seach maidir le ceannaireacht chreidimh agus éitis.
Ceannaireacht a dhéanamh ar fhreagairt na heagraíochta do riachtanais na meánscoileanna deonacha a bhíonn ag feidhmiú i gcomhthéacs cultúrtha, reiligiúnach agus sóisialta atá ag éirí níos éagsúla. 
A chinntiú go bhforbraítear struchtúir réigiúnacha AMCSS mar phobail éifeachtacha ceannaireachta, rannpháirtíochta, tacaíochta gairmiúla agus dea-chleachtais.
2. Ceannaireacht agus Ionadaíocht Náisiúnta a Dhéanamh mar Chomhlacht Bainistíochta Aitheanta
Beidh ar an Ard-Rúnaí:
Gníomhú mar phríomhionadaí feidhmiúcháin agus urlabhraí poiblí do SSS/JMB/AMCSS, laistigh den treoir bheartais atá leagtha síos ag an mBord.
Ceannaireacht náisiúnta a thabhairt agus abhcóideacht a threorú thar ceann meánscoileanna deonacha, faoi threoir Ráiteas Straitéise na heagraíochta, i gcomhar leis an Rialtas, leis an Roinn Oideachais agus Óige, le gníomhaireachtaí reachtúla, le comhpháirtithe oideachais agus le heagraíochtaí ionadaíocha. 
· A chinntiú go mbíonn seasaimh abhcóideachta agus beartais bunaithe ar chomhairliúchán láidir le scoileanna, struchtúir rialachais, líonraí réigiúnacha agus páirtithe leasmhara ábhartha.
· Ceannaireacht a dhéanamh ar chaibidlíocht ardleibhéil agus tionchar a imirt ar fhorbairt agus ar chur i bhfeidhm beartas oideachais náisiúnta a mbíonn tionchar aige ar an earnáil dheonach meánscoile.
Maoirseacht a dhéanamh ar fhorbairt straitéise comhtháite cumarsáide agus meán a chuireann seasaimh bheartais agus tosaíochtaí abhcóideachta comhaontaithe JMB in iúl go héifeachtach agus a chuireann tuiscint an phobail chun cinn maidir le ranníocaíocht, luach, éagsúlacht agus sainiúlacht an oideachais mheánscoile dheonaigh.
Caidrimh straitéiseacha a choinneáil go náisiúnta agus go hidirnáisiúnta agus oibriú i gcomhar le comhlachtaí bainistíochta scoile aitheanta eile ar sheasaimh bheartais chomhroinnte, ar chomhaighneachtaí agus ar uiríll chomhordaithe, ag cinntiú go ndéanann SSS réamh-mheas ar fhorbairtí suntasacha a mbíonn tionchar acu ar scoileanna agus ar an eagraíocht agus go bhfreagraíonn sé dóibh.
3. Seirbhísí Comhlíontachta agus Comhairleoireachta Ceannaireachta agus Bainistíochta a Chur ar Fáil
Beidh ar an Ard-Rúnaí:
Soláthar seirbhísí comhairleacha, comhlíonta agus tacaíochta atá ar ardchaighdeán, comhtháite agus sofhreagrúil a chinntiú do bhoird bhainistíochta, do chathaoirligh, do phríomhoidí agus do leas-phríomhoidí.
Maoirseacht straitéiseach ar sheirbhísí a bhaineann le teagasc agus foghlaim, forbairt curaclaim, cuimsiú, ceannaireacht agus rialachas scoile, fostaíocht agus caidreamh tionsclaíoch, cosaint leanaí, grinnfhiosrúchán, cosaint sonraí agus GDPR, foirgnimh, soláthar, bainistíocht airgeadais agus réimsí eile faoi chúram SSS.
A chinntiú go mbíonn forbairt seirbhísí bunaithe ar aiseolas córasach, ar riachtanais scoile atá ag teacht chun cinn, ar athrú reachtaíochta agus beartais agus ar fhianaise ar thionchar na seirbhíse.
A chinntiú go gcuirtear foghlaim ghairmiúil ardchaighdeáin ar fáil do cheannairí scoile, do chathaoirligh agus do bhoird bhainistíochta, i gcomhréir le hathchóiriú náisiúnta agus le riachtanais athraitheacha na scoileanna.
Forbairt ceannaireachta, pleanáil chomharbais agus ceannaireacht inbhuanaithe a chur chun cinn ar fud na hearnála, agus aird ar leith á tabhairt ar leas-phríomhoidí agus ar cheannairí atá ag teacht chun cinn.
A chinntiú go dtugtar aitheantas, tacaíocht agus cumas mar is cuí d’oibrithe deonacha atá i mbun rólanna rialachais, réigiúnacha agus comhairleacha.
Ceannaireacht a dhéanamh ar chlaochlú digiteach agus seirbhíse ionas go n-úsáidfear an teicneolaíocht go cuí chun inrochtaineacht, cáilíocht agus éifeachtúlacht sheirbhísí comhairleacha SSS, cumarsáide, foghlama gairmiúla agus tacaíochtaí do scoileanna a fheabhsú, le rialachas agus rialuithe riosca iomchuí. 
4. Taighde agus Forbairt Oideachais a Chur Chun Cinn
Beidh ar an Ard-Rúnaí:
A chinntiú go gcoimeádann SSS clár comhtháite taighde agus gníomhaíochta fianaise ardchaighdeáin, a dhéantar go hinmheánach, a choimisiúnaítear go seachtrach nó a fhorbraítear i gcomhar le heagraíochtaí comhpháirtíochta, a thacaíonn le baint amach spriocanna agus torthaí Ráiteas Straitéise agus a fhreagraíonn do riachtanais athraitheacha na scoileanna comhalta. 
A chinntiú go mbaineann SSS feidhm as taighde agus as fianaise náisiúnta agus idirnáisiúnta atá ábhartha, agus go scaipeann sé iad, chun a spriocanna straitéiseacha a chur chun cinn agus chun eolas a chur ar fáil do bheartas, d’fhoghlaim ghairmiúil, do sheirbhísí agus do thacaí do scoileanna.
A chinntiú go dtacaíonn taighde, foghlaim ghairmiúil agus seirbhís chomhairleach SSS le sármhaitheas sa teagasc, san fhoghlaim, sa cheannaireacht agus san ionchuimsiú, agus go neartaíonn siad abhcóideacht ar son inbhuanaitheacht agus acmhainní cuí meánscoileanna deonacha.
Tacú le taighde a bhaineann le folláine phríomhoidí agus leas-phríomhoidí, inbhuanaitheacht cheannaireachta agus taighde ceannairí-cleachtóra trí thaighde cuí, cleachtas machnamhach agus tionscnaimh tacaíochta ceannaireachta.
A chinntiú go mbíonn torthaí agus fianaise taighde mar bhonn le seasaimh bheartais JMB, freagraí ar chomhairliúcháin na Roinne Oideachais agus Óige agus ciorcláin atá beartaithe, aighneachtaí foirmiúla, foghlaim ghairmiúil, tacaíochtaí ceannaireachta agus acmhainní praiticiúla do scoileanna. 
5. Éifeachtúlacht agus Rialachas Eagraíochtúil a Chinntiú
Beidh ar an Ard-Rúnaí:
A bheith freagrach don Bhord Stiúrthóirí as ceannaireacht, bainistíocht agus riarachán éifeachtach SSS i gcomhréir le Bunreacht agus Rialacháin Inmheánacha na heagraíochta.
Ceannaireacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm, ar mhonatóireacht agus ar thuairisciú an Ráitis Straitéise agus an Phlean Corparáidigh bhliantúil, ag cinntiú go mbeidh na tosaíochtaí eagraíochtúla, na freagrachtaí, na bearta feidhmíochta agus na socruithe maidir le dul chun cinn a rianú leagtha amach go soiléir.
Tuairisciú tráthúil agus cruinn a sholáthar don Uachtarán, don Bhord, do na Comhairlí agus do na coistí ábhartha chun tacú le cinnteoireacht éifeachtach maidir le feidhmíocht eagraíochtúil, dul chun cinn straitéiseach, riosca agus saincheisteanna atá ag teacht chun cinn. 
Tacú le hoibriú éifeachtach agus athbhreithniú tréimhsiúil struchtúir rialachais na heagraíochta agus a chinntiú go gcomhlíontar oibleagáidí reachtúla, rialála, carthanachta, cuideachta, fostaíochta, cosanta sonraí agus rialachais ábhartha.
Maoirseacht airgeadais éifeachtach a chinntiú, lena n-áirítear buiséadú bliantúil, leithdháileadh acmhainní, tuairisciú airgeadais, rialú inmheánach, iniúchadh, bainistíocht riosca agus luach ar airgead.
Foireann Ceannaireachta Sinsearaí éifeachtach a threorú agus a fhorbairt, le tarmligean soiléir, cuntasacht, comhoibriú agus socruithe cuí chun tacú le leanúnachas ceannaireachta agus athléimneacht eagraíochtúil. 
A chinntiú go ndéantar athbhreithniú agus forbairt ar struchtúir eagraíochtúla, ar fhoireann, ar róil agus ar chórais chun freastal ar thosaíochtaí straitéiseacha agus seirbhíse, agus go dtacaítear leo sin trí phleanáil éifeachtach fórsa saothair, ionduchtú, forbairt ghairmiúil, folláine foirne agus tacaíocht feidhmíochta.
Ceannaireacht a dhéanamh ar athrú eagraíochtúil agus cultúr gairmiúlachta, muiníne, comhoibrithe agus feabhsúcháin leanúnaigh a chur chun cinn lena chinntiú gur féidir le SSS freagairt go héifeachtach d'fhorbairtí beartais, sochaíocha, teicneolaíocha agus oibríochtúla atá ag teacht chun cinn.
Glacadh le dualgais bhreise ar bith a shannann an Bord Stiúrthóirí, i gcomhréir le ról agus cuspóirí straitéiseacha na heagraíochta.
Ceannaireacht Straitéiseach agus Cuntasacht Feidhmíochta
Tá an tArd-Rúnaí cuntasach as cur i bhfeidhm rathúil na gcúig Cholún Straitéiseacha, as an bPlean Corparáideach a sheachadadh, as torthaí eagraíochtúla comhaontaithe a bhaint amach agus as creat feidhmíochta éifeachtach a chothabháil trína bhféadann an Bord dul chun cinn straitéiseach, cáilíocht seirbhíse, acmhainn eagraíochtúil, riosca agus tionchar a mheas.
Cáilíochtaí
Ní mór d’iarratasóirí cáilíocht Leibhéal 9 ar a laghad san oideachas a bheith acu, nó cáilíocht ábhartha choibhéiseach, agus taithí shuntasach cheannaireachta a bheith acu in iar-bhunscoil nó in eagraíocht atá inchurtha léi ó thaobh castachta de. 
Inniúlachtaí Feidhmiúcháin Lárnacha

Tá na hinniúlachtaí feidhmiúcháin lárnacha seo a leanas aitheanta mar chuid thábhachtach d’fheidhmiú éifeachtach an róil
a) Ceannaireacht Straitéiseach, Oideachasúil agus Fhíseach: Soláthraíonn sé/sí ceannaireacht shoiléir agus réamhghníomhach; aistríonn sé/sí misean agus straitéis ina chur i bhfeidhm éifeachtach; tuigeann sé/sí na réaltachtaí atá roimh mheánscoileanna deonacha; agus úsáideann sé/sí fianaise, comhairliúchán agus foghlaim eagraíochtúil chun athrú oideachais a réamh-mheas, tionchar a imirt air agus freagairt dó. 
b) Éiteas agus Fís an Mhisin: Léiríonn sé/sí tiomantas láidir don oideachas atá bunaithe ar chreideamh, fís shoiléir dá thodhchaí, agus an cumas a luach a chur in iúl go muiníneach agus go hinchreidte laistigh de chomhthéacs oideachais éagsúil agus ilchineálach.
c) Ceannaireacht Eagraíochta agus Daoine: Treoraíonn sé/sí eagraíocht chasta i gcomhréir leis an dea-chleachtas; tógann sé/sí acmhainn eagraíochtúil; forbraíonn sé/sí agus tarmligeann go héifeachtach chuig ceannairí sinsearacha agus baill foirne; treoraíonn sé/sí athrú agus nuálaíocht; agus cuireann sé/sí cultúr gairmiúil, comhoibríoch, cuntasach agus athléimneach chun cinn. 
d) Caidrimh le Páirtithe Leasmhara, Beartas, Abhcóideacht agus Tionchar: Tógann sé/sí caidrimh iontaofa ar fud chomhlachtaí comhpháirteacha na heagraíochta, na scoileanna comhalta agus an chórais oideachais trí chéile; tuigeann sé/sí agus bíonn tionchar aige/aici ar bheartas; déanann sé/sí abhcóideacht ar son na scoileanna éagsúla a ndéanann JMB ionadaíocht orthu; agus déanann sé/sí idirbheartaíocht éifeachtach thar a gceann. 
e) Rialachas, Maoirseacht Airgeadais agus Riosca: Oibríonn sé/sí go héifeachtach leis an mBord agus leis na Comhairlí; tuigeann sé/sí an t-idirdhealú idir rialachas agus bainistíocht feidhmiúcháin; agus cleachtann sé/sí breithiúnas fónta i ndáil le hinbhuanaitheacht airgeadais, comhlíonadh, cuntasacht, riosca agus úsáid fhreagrach acmhainní. 
f) Cumarsáid, Breithiúnas agus Ionadaíocht Phoiblí: Léiríonn sé/sí scileanna idirphearsanta agus cumarsáide den scoth; cleachtann sé/sí breithiúnas fónta i gcúinsí casta agus íogaire; agus déanann sé/sí ionadaíocht ar an eagraíocht agus ar a scoileanna le húdarás, soiléireacht, inchreidteacht agus ionracas.
